UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
RECTORADO

RESOLUCION N° 2034-2019-R

Lambayeque, 04 de diciembre del 2019

VISTO:

El Oficio N°® 1992-2019-DCA, presentado por la Direccidn General de Administracion, solicitando
emision del acto resolutivo de nombramiento de personal administrative contratado (Expediente N° 7073-
2019-SG-UNPRG);

CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley del
Presupueste del Sector Publico para el Afie Fiscal 2019 - Ley N° 30879, precisa lo siguiente "Autarizase
excepcionalmente, durante el ano fiscal 2013, el nombramienie del personal administrativo contratado
bajo el régimen del Decreto Legislative 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pdblico, que 2 la fecha de vigencia de la presente Ley ocupa plaza argénica
presupuestada por un pericde no mener de lres (3) afios consecutives o cuatio (4) afcs alternados,
pravia verificacion del cumplimiente de los perfiles estabiecidos por ta normatividad periinenie para cada
plaza, siempre que |a entidad no hayz aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el marce de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El nombramiento se efectua de conformidad con la normatividad vigente
y se registra en el Aplicativo Informatico de ia Planilla Unica de Pago del Sector Publico. La
impiementacion de la presente disposicion se financia con cargo 2 los recursos del presupuesto
institucional de cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro publico. Para efectos de lo
establecido en la presente disposicion, exceptuase a las entidades del Gebierno Nacional, los Gebiemos
Regionales y Gebiernos Locales, de lo establecido en el articulo 8 de la presente ley™:

Que, mediante el Articulo 40° de |a Caonstitucion Politica del Perl y el Décrsto Legislativo N®
278, se regula el Ingreso a la Carrera Administrativa, y los derechos, deberes y responsabilidades de los
servidores plblicos...."; sin embargo la Centésima Vigésima Novena Dispasicion Complementaria Final
de la Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, autoriza efeciuar el nombramiento
de los Servidores Administrativos contratados de manerz excepcional sin mediar el procedimiento
establecido en la ley de la materia, siempre y cuando cumplan con las exigencias previstas en la
disposicion legal antes citada, situacion que ha side regulado posteriormente por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 073-20138-SERVIR/PE emitida por SERVIR, gue aprueba los Lineamientos para
el Nombramienio del Personal Contratado por Servicios Personales en el sector publico, procedimiento
que se ha efectuado en esta entidad a cargo de la Oficina General de Recursos Humanos y que ha
culminade determinandose gue se encuentran apios para su nombramiento los servidores
administrativos detallados en el cuadro finai de resultados, publicados en el portal institucionai de Ia

entidad;

Que, la Jefa de la Oficina General de Recurscs Humanos, a través del Oficio N° 2945-2019-
OGRRHH, manifiesta que en nuestra institucién existen trabajaderes administratives en la condicion de
contratados que tienen sentencias judiciales de primera y segunda instancia emitidas por los diversos
organos jurisdiccionales que incarperan al personal en la planilla de servidores administrativos en el
Reégimen Laboral requlado por el Decreto Legislativo N° 276 que han adquiride la condicion de
contratados permanentes y no cuentan con el grupa ocupacional, cargo y nivel remunerativo.

Para llevar a cabo la ejecucion de la Centésima Vigésima MNovena Disposicién Final de la Ley de
resupuesto del presente Ejercicio Fiscal, es necesario asignar Cargo, Nivel Remunerative y Grupo
Qcupacional, & los trabajadores administrativos.

En tal sentido la Jefa de la Oficina General de Recursos Humanos, remite la relacion de diez (10)
trabajadores administrativos con el respectivo cargo, nivel remunerative y grupo ocupacional, proceso
técnico que se ha efeciuado teniendo en cuenta las hojas de funcicnes y ficha escalafonaria de cada uno
de los trabajadores, a fin de que se emita la resolucion correspendiente;
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Que, con Oficio N° 1882-2018-DGA, el Dirsctor General de Administracién, eleva el Expediente
N° 4480-2019-DGA, que contiene la relacion de diez (10) trabajadorss adminisirativos con sus
respectivos cargos, nivel remunerative y grupo ccupacionai, precesa técnico efectuade por la Oficina
General de Recursos Humanos, teniende en cuenta las hojas de funcicnes y ficha escalafenaria de cada
servidor, a fin de se sirva disponer la emision del acto resolutivo correspondiente.

Que, a través del Oficic N® 2073-2019-0GAJ, el Jefe de [z Oficina General de Asesoria Juridica,
senala que habiendose procedido a establecer ef Grupe Ocupacionai y Nivel Remunerative de parte de
la Oficina General de Recurses Humanos, comoe arsa técnica responsable, de definir Ia situzcian laboral
que corresponde a los servidores gue se e ncueniran contratados &l amparo del D. Leg. 275, opina qus
se debe emitir la resciucién que formalice Iz propuesta gue efectua la Oficing General de Recursos
Humanos;

Que, la visacion del Jefe de lz Cficina General de Asesoria Juridicg, en la presente resoiucién,

constituye el respaido legal para la decision del Recior en los 1erminos consignados;

En use de las atribuciones que confieren al Rector et Art. 62° de la Ley Universitaria N° 30220 y
el Art. 40° del Estafuto de la Universidad Nacionzal Padro Ruiz Gallo,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el nivei remunerativo, cargo y grupo ocupacional, de los servidores
administratives, que se detallan en el anexo dela pras-—r.t, resolucion, propuesic porla Jefa de la Oficina
General de Racursos Humanos, mediante Oficio N 2945-2019-OGRRHH.

Articulo 2° DAR a conocer Iz presente resoiucion a la Direccion General de Administracion,
Oficina Generzal de Recursos Humanes, Oficina de Remuneraciones y Pensiones, Oficina General
de Panificacion y Presupuesto, Oficina de Escalaion y Evaluacion Documentaria y ai Organo de Control
Institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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RELACION DE TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS POR SENTENCIA JUDICIAL EN CALIDAD DE COSA JUZGADA CON 5U RESPECTIVO GRUPO OCUPACIONAL

CLASIFICACION

N® Dt APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO UNIDAD (MLGANICA GRUPD
i CARGO NIVEL REMUNERATIVO
CCUPACIONAL
Farultad de Ciecnias Historicos
1 A0E3T900 |Alcalde Arias Walter Tecnico Administiative | Socizles y Eduacion - Técnico Técnivo Administiativo | STD
Administracion
Facultad de Ingenieria Quimica
i f : e Industrias alimentarias- ” . 2 i
2 16664048- |Ballens LLuen, Luis Antonio Augiliar de. Laboratorio | 5 3 S Auxliar Augiliar de Laboratorio ! A
Laboratoro de Quimica :
. Cranica
3 40153307 |Calderon Villegas, Raman Pascual Chofer | CQficina de Transportes Técnica Chuler | STD
SR P . y i Oficina de Tesoreria - Unidad S I i i "
4 16738593 |Jordan Zunini, Luis Miguel Tecnica Administrativa | . Técnico Técnico Administrativo | §10
dalnpresos
5 17447702 |Mendaza Vilchez Carlos Alberto Técniro Administativo | Secrataria General T'ecnicn Técnice Administativo | STD
Facultad de Ciencias Historicos
G 43411083 (Panta Reynoso Diana Ofelia Auiliar de: Sisterna Administrativa | Sociales y Educacion - Unidad Auiliar Auviliar de Sistema Administrativa | SAD
de Post Gradao
7 33565277 |Quinwz Nevado Luis Manuel Técnico Administativa i Cficina de Control Patrimonial Técnico Térnico Adeministativa | STD
S 17610221 |Sandoval Sandoval Sixto Trabajador de Servicios | Oficina de Escalafon Auriliar Iranajador de Servicios | SAD
3 el S . . : Facultad de Medicina Humana - = 3 A .
] ALTITHIG (Silva Rabilonia Richar Daniel Trabajador de Servicias | i - - i A Auniliar Irabajadar de Servicios SAD
Oficina de Administracion
Facultad de Ingenieria Civil, de
10 40093804 |Suyon Gamarra Sara Tecnico Administrative | Sistemas y Arquitectura - Técnicn Técnico Administrative | $TD
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